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Deskundigheidsbevordering in netwerken PZ

Naar aanleiding van een praatpapier uit 2019 is opnieuw gekeken waar de netwerken wel/niet van
zijn. Dit als opstap naar visievorming in de netwerken palliatieve zorg en overkoepelend in het
consortium palliatieve zorg Noord-Holland en Flevoland.

Waar zijn netwerken van?

We zijn van het bevorderen van deskundigheid in de regio (zorgverleners & vrijwilligers).

We zijn van bewustwording —wat is palliatieve zorg — spreken over de laatste levensfase voor
zorgverleners

We zijn van delen van kennis en kunde

We zijn van inzetten van expertise voor consultatie en andere deskundigheidsbevordering
We zijn van zichtbaar maken van expertise

Wij zijn van ingaan op behoeften aan kennis/vaardigheden gericht op kennisverdieping en/of
verbreding.

Wij stimuleren om mensen in positie te zetten zodat zij kennis op de werkvloer gaan delen
en mede verankeren.

We werken samen op het thema kennis zowel op netwerkniveau als samenwerking met
netwerken binnen het consortium in elke mogelijke vorm.

Welke rol vervult netwerkcodrdinator/netwerk?
Netwerkcodrdinator

Kan een ‘project/werk/innovatiegroep initiéren.

Faciliteert het proces.

Zodra het NPZ deskundigheidsbevordering organiseert, wordt deze ook namens de leden van
het NPZ georganiseerd. Dus door en voor het NPZ.

De netwerkcodrdinator:

o brengt deskundigheid uit het NPZ samen,;

o zet de deskundigheidsbevordering onder alle leden van het NPZ uit;

o stelt de begroting op van de ontwikkeling en uitvoering;

Uitgangspunten

Het kwaliteitskader palliatieve zorg is uitgangspunt van het programma
deskundigheidsbevordering. Zie Matrix (bijlage 1)

Deskundigheidsbevordering voldoet aan minimaal één van de domeinen uit het
kwaliteitskader.

Er zijn geen losse ‘flodders’, maar er wordt meer in ‘traject’ gedacht.

Vormen van deskundigheidsbevordering moeten afgestemd zijn op praktijkbehoefte en
onderwerp.

Deskundigheidsbevordering is laagdrempelig en leidt niet op tot een functie. Hiervoor zijn
opleidingen bij o0.a. hogescholen etc. van toepassing.

Alle doelgroepen formeel en informeel kunnen deskundigheidsbevordering ontvangen naar
behoefte, niveau en passende vorm en waar mogelijk gecombineerd 1e en 2e lijn en/of
interprofessioneel.



